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1. Inleiding

De stichting Europese Stichting voor Haematopathologie (hierna te noemen: ESHP) is een
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) die zich richt houdt zich bezig met het bevorderen van
onderzoek en onderwijs op het gebied van haematopathologie. Dit beleidsplan beschrijft de
doelstellingen, activiteiten en plannen van de stichting voor de komende jaren.

2. Missie
De missie van de ESHP is om het welzijn en de kwaliteit van leven van kwetsbare groepen te
verbeteren door middel van ondersteuning, educatie en empowerment.

3. Visie

De ESHP beoogt de belangstelling, het onderwijs, de uitwisseling en verspreiding van kennis op
het gebied van haematopathologie te bevorderen om hiermee vanuit de pathologie een bijdrage
te leveren aan de betere behandeling en overleving van patiénten met haematopoétische
maligniteiten.

4. Doelstellingen
De ESHP is een wetenschappelijke organisatie die als doel heeft:
e Om ziekten van de haematopoétische en lymfoide systemen te bestuderen.
¢ Om de uitwisseling en verspreiding van kennis met betrekking tot de diagnose en
behandeling van deze ziekten te bevorderen.
e Om devorenstaande omschreven doelen te stimuleren en te bewaken middels advies en
begeleiding aan de European Association for Haematopathology vereniging (EA4HP).

5. Activiteiten
Om de doelstellingen te realiseren, zal de ESHP de volgende activiteiten ondernemen:
¢ Het stimuleren van de activiteiten welke zijn ondergebracht in de European Association
for Haematopathology vereniging (EA4HP) zoals het 2 jaarlijkse medisch Europees
congres (https://www.eadhp-sh-meeting.com/), webinar series, lezingen en
bijeenkomsten, stimuleren en ondersteunen van onderwijs en research en zo meer.
¢ Hetfinancieel ondersteunen van de activiteiten die de European Association for
Haematopathology (EA4HP) verricht.



e Hetadviseren, indien gewenst begeleiden c.q. ondersteunen van het bestuur van de
European Association for Haematopathology (EA4HP).

6. Financién

De ESHP is afhankelijk van opbrengsten uit evenementen, donaties, subsidies en
sponsorbijdragen om haar activiteiten uit te voeren. De financién worden zorgvuldig beheerd en
gecontroleerd door een onafhankelijke accountant. Jaarlijks wordt er een financieel verslag
opgesteld en gepubliceerd op de website.

De financién en reserves die de ESHP aanhoud en beheert zijn bedoeld om alle operationele
activiteiten van de EH4HP vereniging te ondersteunen en om eventuele toekomstige financiéle
risico's af te dekken, met daarbij als grootste doel de organisatie van het 2 jaarlijkse medisch
Europees congres, teneinde te zorgen dat de EA4HP vereniging niet failliet gaat.

7. Organisatie

De ESHP wordt bestuurd door een stichtingsbestuur, bestaande uit vijf bestuursleden.
Daarnaast zijn er diverse vrijwilligers actief die ondersteuning bieden bij de uitvoering van de
activiteiten. De stichting heeft geen betaald personeel. Het bestuur zorgt voor een transparante
en verantwoorde besluitvorming en houdt regelmatig overleg over de voortgang en resultaten.

8. Communicatie

De ESHP hecht veel waarde aan transparante communicatie met haar stakeholders. Er wordt
gecommuniceerd via de website, sociale media en nieuwsbrieven. Daarnaast worden er
bijeenkomsten georganiseerd om de resultaten en plannen te delen met stakeholders, partners
en geinteresseerden.

9. Evaluatie en bijstelling

Jaarlijks wordt het beleidsplan geévalueerd en indien nodig bijgesteld. Ook de activiteiten en
doelstellingen worden geregeld geévalueerd om te kunnen inspelen op veranderende behoeften
en ontwikkelingen in de medische wereld en de samenleving.

10. Slotwoord

Met dit beleidsplan wil de ESHP haar doelstellingen en activiteiten helder en transparant
presenteren. Zij streeft naar een positieve impact op het leven van kwetsbare groepen en hopen
op de steun en samenwerking met de stakeholders om dit te kunnen realiseren.



